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1.  Työssäoppimisen kehittäminen itsearviointimallin avulla

■ Hyvä työssäoppimispaikka tarjoaa opiskelijalle turvallisen oppimisympäristön ja mahdollisuuden ke-
hittyä tulevaisuuden ammattilaiseksi. Työssäoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua 
työpaikalla. Työssäoppimisjaksot ovat yrityksille mahdollisuus tutustua mahdollisiin tulevaisuuden työn-
tekijöihin ja osallistua käytännössä ammatillisen koulutuksen kehittämiseen. 

Hyvä työssäoppimispaikka -itsearviointimallin kohderyhmänä ovat työssäoppimisen kehittämisestä 
yrityksissä vastaavat henkilöt. Jos yrityksellä on useita toimipisteitä, on tarpeen, että jokaisessa toi-
mipisteessä on nimetty oppilaitosyhteistyön vastuuhenkilö. 

Itsearviointimallin tarkoituksena on tukea työssäoppimisen käytäntöjen kehittämistä työpaikoilla. 
Organisaation käytäntöjen kehittäminen edellyttää itsearviointia sekä kehittämistarpeiden ja kehit-
tämistoimenpiteiden määrittelyä. Oppaan kysymyksiä voi käyttää esimerkiksi oppilaitosyhteistyön 
vastuuhenkilön ja johdon yhteisissä keskusteluissa, kun oppilaitosyhteistyön roolia määritellään osana 
yrityksen liiketoimintaa. 

Itsearviointimallissa on kuusi osa-aluetta: 

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Yrityksen motiivit ja tavoitteet yhteistyölle

Tiedottaminen ja oppilaitosyhteistyön organisointi yrityksessä 

Työssäoppimisen ja ammattiosaamisen näyttöjen suunnittelu

Työssäoppimisen ohjaus ja ammattiosaamisen näytöt työpaikalla

Henkilöstön ja työpaikkaohjaajien osaamisen kehittäminen

Osallistuminen ammatillisen koulutuksen kehittämiseen. 

Yrityksen toimintaa oppilaitosyhteistyössä on kuvattu neljän vaiheen avulla. Ensimmäistä vaihetta kut-
sutaan opetteluvaiheeksi, jolloin yrityksessä tutustutaan oppilaitosyhteistyöhön. Toinen vaihe, käy-
täntöjen tavoitteellinen kehittäminen, edellyttää päätöstä sitoutumisesta työssäoppimisen kehittä-
miseen. Kolmas vaihe, yrityksen oma tapa toimia, on yrityksen oma kehittynyt toimintatapa oppilai-
tosyhteistyöhön. Työssäoppimisen osalta yrityksessä on sen omista lähtökohdista suunnitellut, vakiin-
tuneet toimintatavat. Neljäs vaihe on jatkuva parantaminen. Itsearviointimallin avulla on mahdollista 
tunnistaa kehittämistarpeet ja tehdä päätöksiä kehittämistoimenpiteistä. Yhteenveto itsearviointimal-
lista on sivulla 10.

Työpaikalla voi olla yhtä aikaa erilaisia opiskelijoita. Tässä materiaalissa näkökulmana on yhteistyö am-
mattiopistojen kanssa. Yrityksen edustajien aktiivinen osallistuminen oppilaitosten kehittämisryh-
miin ja yrityksen tarpeista viestiminen oppilaitoksen suuntaan varmistaa työssoppimisen käytäntöjen 
kehittämisen paikallisesti. 
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2.  Motiivit ja tavoitteet yhteistyölle oppilaitosten kanssa

■ Yrityksen motiivit yhteistyöhön ammattiopiston kanssa liittyvät esimerkiksi tulevaisuuden henkilös-
tön rekrytointiin, yrityksen maineeseen ja vastuuseen alan tulevaisuudesta. Työssäoppijan tulo työyhtei-
söön on myös mahdollisuus yrityksen henkilöstön ja toimintatapojen kehittämiseen. 

Yrityksen näkökulmasta työssäoppiminen on osa henkilöstön rekrytointia ja kehittämistä. 
Tavoitteena voi olla esimerkiksi, että opiskelijat haluavat hakeutua yritykseen työssäoppimisjaksolle ja 
opiskelijoiden kokemus työssäoppimisjaksosta on hyvä. Yrityksen maineella opiskelijoiden keskuudessa 
on merkitystä, koska kilpailu tulevaisuuden osaajista kiristyy lähivuosina. 

Oppilaitosyhteistyö on osa vastuullista yritystoimintaa

Vastuullinen yritystoiminta tarkoittaa yrityksen liiketoimintaa tukevaa, omaehtoista vastuullisuutta, 
joka määräytyy yrityksen arvojen ja tavoitteiden perusteella. Vastuullinen yritys sisäistää ja sisällyttää 
vastuullisuuden osaksi strategiaansa ja päivittäistä toimintaansa. Se edellyttää yritysjohdon sitoutumista 
ja yrityksen koko henkilöstön osallistumista. Vastuullisen yritystoiminnan perimmäisenä tarkoituksena 
on vahvistaa yrityksen kannattavuutta ja toimintaedellytyksiä pitkällä aikavälillä. Vastuulliseen yritystoi-
mintaan kuuluu hyvät toimintatavat suhteessa henkilöstöön ja muihin sidosryhmiin.

g 

g 

g 

g

Onko yrityksen johto sitoutunut ja tehnyt päätöksen oppilaitosyhteistyöstä?
Onko tavoitteet yhteistyölle oppilaitosten kanssa määritelty?
Onko tulevaisuuden rekrytointitarpeet määritelty?
Onko oppilaitosyhteistyö kirjattu osaksi vastuullista yritystoimintaa?

OPETTELUVAIHE (TASO 1)

 tutustuminen työssäoppimisen käytäntöihin ja oppilaitoksen yhteyshenkilöihin

 kokemukset työssäoppimisesta käytännössä

TAVOITTEELLINEN KÄYTÄNTÖJEN KEHITTÄMINEN (TASO 2)

 johdon päätös säännöllisestä yhteistyöstä työssäoppimisessa ammattiopistojen kanssa 

 kesätyöntekijät rekrytoidaan yritykseen työssäoppimisjaksojen avulla

OMA TAPA TOIMIA (TASO 3)

 tulevaisuuden rekrytointitarpeen määrittely ja oppilaitosyhteistyön toimenpiteet 

 oppilaitosyhteistyö on määritelty osaksi vastuullista yritystoimintaa

JATKUVA PARANTAMINEN (TASO 4)

 yrityksen tunnetuksi tekeminen alan opiskelijoiden keskuudessa

 työssäoppiminen rekrytointikanavana 

■ KEHITTÄMISKOHTEET JA TOIMENPITEET:

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
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3.  Tiedottaminen ja oppilaitosyhteistyön organisointi

■ Työssäoppimisen periaatteista ja työssäoppijan asemasta tiedottaminen eri henkilöstöryhmille on 
edellytys onnistuneelle työssäoppimisjaksolle. Koko henkilöstön on hyvä tuntea työssäoppimisen peri-
aatteet. Työssäoppijan kanssa työskentelevien on tarpeen tietää ennakkoon työssäoppijan tulosta työ-
yhteisöön. 

Työssäoppimisen tavoitteellinen kehittäminen edellyttää, että oppilaitosyhteistyölle on nimetty yri-
tyksessä yhteyshenkilö, jonka vastuulla on työssäoppimisen suunnittelu ja kehittäminen yhdessä työ-
paikkaohjaajien kanssa. Yhteyshenkilö toimii kontaktihenkilönä oppilaitosten suuntaan ja näin on mah-
dollista koordinoida työssäoppimisen aikatauluja ja opiskelijamääriä eri oppilaitosten kanssa. 

Ammattiopistot järjestävät työpaikkaohjaajille koulutusta. Myös oppilaitosyhteistyöstä vastaavan 
henkilön on hyvä osallistua työpaikkaohjaajakoulutukseen. 

g 

g 

g 

g

g 

g 

Onko työssäoppimisesta tiedotettu eri henkilöstöryhmille?
Onko oppilaitosyhteistyölle nimetty vastuuhenkilö?
Onko eri toimipisteissä riittävästi koulutettuja työpaikkaohjaajia? 
Onko oppilaitosyhteistyöstä ja työssäoppimisesta määritelty yrityksen oma toimintaohje?
Onko oppilaitosyhteistyön periaatteet henkilöstön tiedossa?
Kerätäänkö opiskelijalta palautetta työssäoppimisjaksoista? Kehitetäänkö käytäntöjä 
palautteen pohjalta? 

OPETTELUVAIHE (TASO 1)

 tiedotus eri henkilöstöryhmille ja henkilöstölle

 vähintään yksi koulutettu työpaikkaohjaaja

TAVOITTEELLINEN KÄYTÄNTÖJEN KEHITTÄMINEN (TASO 2)

 toimipisteen kokoon nähden riittävä määrä koulutettuja työpaikkaohjaajia 

 oppilaitosyhteistyölle on nimetty vastuuhenkilö

OMA TAPA TOIMIA (TASO 3)

 toimintatapojen määrittely ja toimintaohje oppilaitosyhteistyöstä 

 työssäoppijoilta kerätään säännöllisesti palautetta

JATKUVA PARANTAMINEN (TASO 4)

 käytäntöjen vertailu ja muiden yritysten kokemuksista oppiminen

 käytäntöjen jatkuva arviointi ja kehittäminen

■ KEHITTÄMISKOHTEET JA TOIMENPITEET:

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
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4.  Työssäoppimisen ja ammattiosaamisen näyttöjen suunnittelu

■ Työssäoppimisen suunnittelu voidaan jakaa vuosisuunnitteluun ja yksittäisten työssäoppimisjaksojen 
suunnitteluun. Työssäoppimisen suunnittelu käynnistyy työpaikan oppimismahdollisuuksien kartoitta-
misella, joka on hyvä tehdä yhdessä opettajan kanssa. Opettaja tuntee koulutuksen opetussuunnitelman 
ja osaa tunnistaa eri vaiheissa oleville opiskelijoille sopivia työtehtäviä ja ammattiosaamisen näyttöti-
lanteita työpaikalla. Opiskelijan perehdyttäminen monipuolisesti yrityksen toimintaan on mahdollista 
suunnittelemalla työssäoppimisjakson toteutus eri osastojen työpaikkaohjaajien yhteistyönä. 

Alueen oppilaitosten kanssa on hyvä tehdä vuositason suunnitelma työssäoppimisjaksojen ajoista ja 
opiskelijamääristä. Yritys voi toimia aloitteentekijänä asiassa ammattiopistojen suuntaan, jotta työssä-
oppimisen aikataulut ja opiskelijamäärät ovat tiedossa yrityksen kannalta riittävän ajoissa. Tarvittaessa 
työssäoppimisen vastuuhenkilö voi kutsua yhteiseen neuvotteluun eri ammattiopistojen yhteyshenkilöt, 
jolloin on mahdollista tehdä yhteinen suunnitelma työssäoppimisen toteutuksesta yrityksen lähtökoh-
dista. 

Ammattiosaamisen näyttöjen kehitystyö työpaikalla käynnistyy tunnistamalla yhteistyössä opettajan 
kanssa eri vaiheissa oleville opiskelijoille sopivat näyttötilanteet työpaikalla. 

g 

g 

g 

g

g

Onko työssäoppimisjakson tavoitteet tiedossa ennen jakson alkamista?
Onko työssäoppimisjakson työtehtävät määritelty tavoitteiden pohjalta?
Onko eri vaiheissa oleville opiskelijoille laadittu valmiit oppimispolut?
Onko ammattiosaamisen näyttöihin soveltuvat työt tunnistettu?
Onko työssäoppimisesta laadittu vuosisuunnitelma alueen ammattiopistojen kanssa?

OPETTELUVAIHE (TASO 1)

 työpaikan oppimismahdollisuuksien kartoittaminen yhdessä opettajan kanssa

 monipuoliset ja oppimista tukevat työtehtävät

TAVOITTEELLINEN KÄYTÄNTÖJEN KEHITTÄMINEN (TASO 2)

 työssäoppimisjakson työtehtävien suunnittelu oppimistavoitteiden pohjalta

 ammattiosaamisen näyttömahdollisuuksien tunnistaminen työpaikalla

OMA TAPA TOIMIA (TASO 3)

 eri vaiheissa oleville opiskelijoille valmiit opintopolut työssäoppimisjaksolle

 vuositason suunnitelma työssäoppimisesta ja aikataulut yhteistyössä alueen ammattiopistojen 
kanssa

JATKUVA PARANTAMINEN (TASO 4)

 käytäntöjen jatkuva arviointi palautteen pohjalta

 palaute ja aloitteellisuus oppilaitosten suuntaan esim. työssäoppimisen aikatauluista

■ KEHITTÄMISKOHTEET JA TOIMENPITEET:

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
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5.  Työssäoppimisen ohjaus ja ammattiosaamisen näytöt työpaikalla

■ Opiskelijan perehdyttäminen kannattaa suunnitella hyvin ennakkoon. Perehdyttämisessä käytetään 
yrityksen toimintajärjestelmässä olevaa perehdyttämisohjetta, jota tarvittaessa tarkennetaan opiskelijoi-
den osalta. Näin varmistetaan onnistunut työssäoppimisjakso. Yleisen perehdyttämisen lisäksi opiskelija 
tarvitsee työtehtäväkohtaista perehdyttämistä ja turvalliseen työskentelyyn ohjaamista.

Ammattiosaamisen näytöt osana työssäoppimista onnistuvat, jos työssäoppimisen käytännöt ovat va-
kiintuneet. Opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaamisen näytöllä vaatii opettajan ja työpaikkaoh-
jaajan tiivistä yhteistyötä sekä näyttöjen suunnittelun että arvioinnin osalta. Opettajan roolista työssä-
oppimisen ohjauksessa ja työpaikalla tapahtuvissa ammattiosaamisen näytöissä kannattaa keskustella 
ammattiopiston kanssa. Samalla voi viestiä työssäoppimisen kehitystarpeista yrityksen kannalta. 

g 

g 

 

g

g

Onko käytössä työssäoppimisen osalta kirjallinen perehdyttämissuunnitelma? 
Pidetäänkö jokaisen työssäoppimisjakson jälkeen arviointikeskustelu, jossa on mukana 
opiskelija, työpaikkaohjaaja ja opiskelija?
Onko koko työyhteisö sitoutunut työssäoppijan ohjaukseen? 
Onko yrityksessä valmiudet ottaa käyttöön ammattiosaamisen näytöt osana 
työssäoppimista?

OPETTELUVAIHE (TASO 1)

 opiskelijan perehdyttäminen ja ohjaus työpaikkaohjaajan vastuulla

 kirjallinen työssäoppijan perehdyttämissuunnitelma

TAVOITTEELLINEN KÄYTÄNTÖJEN KEHITTÄMINEN (TASO 2)

 yhteinen arviointikeskustelu (opiskelija, opettaja, työpaikkaohjaaja) jokaisen työssäoppimisjakson 
päättyessä

 kokemus ammattiosaamisen näytön toteutuksesta työpaikalla

OMA TAPA TOIMIA (TASO 3)

 työssäoppijan ohjaukseen osallistuvat työpaikkaohjaajat ja työntekijät eri osastoilla opintopolkujen 
mukaan

 ammattiosaamisen näytöt ovat osa työssäoppimista

JATKUVA PARANTAMINEN (TASO 4)

 säännölliset palautekäytännöt 

 perehdyttämisen ja ohjauksen jatkuva kehittäminen palautteen pohjalta

■ KEHITTÄMISKOHTEET JA TOIMENPITEET:

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
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6.  Henkilöstön ja työpaikkaohjaajien osaamisen kehittäminen

■ Nuoren työntekijän ohjaus tuo työntekijöille uuden näkökulman omaan työhön. Samalla on mahdol-
lista kehittää toimintatapoja kohti oppivaa organisaatiota. Nuoren tulo työyhteisöön vaatii yrityksen toi-
mintatapojen arviointia ainakin perehdyttämiskäytäntöjen osalta. 

Työpaikkaohjaajien koulutus on keskeinen toimenpide työssäoppimisen laadun varmistamiseksi. 
Ammattiopistoilla on erilaisia malleja toteuttaa työpaikkaohjaajakoulutusta yritysten lähtökohdista. Jos 
työpaikkaohjaajakoulutus suunnitellaan yrityksen omista lähtökohdista, on mahdollista kouluttaa use-
ampia työpaikkaohjaajia samanaikaisesti. Työpaikkaohjaajakoulutuksen avulla on mahdollisuus kehittää 
koko työyhteisön osaamista. 

Työpaikkaohjaajat tarvitsevat lisäkoulutusta erityisesti opiskelijan arvioinnin osalta. Työpaikka-
ohjaajien kokemusta kannattaa hyödyntää työssäoppimisen ja oppilaitosyhteistyön kehittämisessä. Myös 
verkostoituminen ja kokemusten vaihto toisten työpaikkaohjaajien kanssa tuottaa uutta osaamista.   

g 

g 

 

g

g

Onko työpaikkaohjaajia kannustettu osallistumaan työpaikkaohjaajakoulutukseen?
Nähdäänkö työssäoppiminen mahdollisuutena henkilöstön osaamisen ja toimintatapojen 
kehittämiseksi?
Onko työssäoppiminen kirjattu osaksi henkilöstöpolitiikkaa ja yrityksen 
toimintajärjestelmää?
Onko työpaikkaohjaajien mahdollisuutta verkostoitua ja vaihtaa kokemuksia keskenään 
tuettu?

OPETTELUVAIHE (TASO 1)

 työssäoppimisen mahdollisuudet henkilöstön ja toimintatapojen kehittämiseen on tunnistettu

 työpaikkaohjaajaksi kouluttautumista tuetaan

TAVOITTEELLINEN KÄYTÄNTÖJEN KEHITTÄMINEN (TASO 2)

 työpaikkaohjaajien koulutus yrityksen lähtökohdista

 työpaikkaohjaajien arviointiosaamisen kehittäminen

OMA TAPA TOIMIA (TASO 3)

 työssäoppiminen on kirjattu osaksi henkilöstöpolitiikka ja toimintajärjestelmää

 työpaikkaohjaajien kokemusta ja osaamista hyödynnetään toimintatapojen kehittämisessä 

JATKUVA PARANTAMINEN (TASO 4)

 työpaikkaohjaajille järjestetään lisäkoulutusta säännöllisesti

 työpaikkaohjaajien verkostoitumista ja kokemusten vaihtoa tuetaan

■ KEHITTÄMISKOHTEET JA TOIMENPITEET:

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________



Hyvä työssäoppimispaikka – itsearviointimalli yrityksille ■ 9

Työelämäyhteistyön menestystekijät7.  Osallistuminen ammatillisen koulutuksen kehittämiseen

■ Työssäoppimisen lisäksi yrityksen ja oppilaitoksen yhteistyömuotoja on monia. Opettajien yritystun-
temuksen lisääminen vie koko ammatillista koulutusta eteenpäin. Yritysten edustajien vierailut oppilai-
toksessa ja aktiivinen osallistuminen koulutuksen kehittämiseen lisäävät ammatillisen koulutuksen työ-
elämälähtöisyyttä ja lähentävät yrityksiä ja oppilaitoksia toisiinsa. 

Yritysten edustajilla on mahdollisuus osallistua ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmatyö-
hön. Aktiivisella vaikuttamisella on mahdollista kehittää sekä koulutuksen sisältöjä että aloituspaikkojen 
suuntaamista aloille, jotka tarvitsevat tulevaisuudessa uusia osaajia. 

g 

g 

g 

g

g

Tarjotaanko työssäoppimispaikkoja aktiivisesti opiskelijoille? 
Onko opiskelijoilla mahdollisuus tehdä opinnäytetyö yritykseen?
Osallistuvatko yrityksen edustajat aktiivisesti ammattiopiston yhteistyöryhmiin?
Osallistuuko yritys oman toimialan markkinointiin perusopetuksen oppilaille ja heidän 
vanhemmilleen esim. vanhempainiltoihin?
Onko yhteistyö oppilaitosten kanssa monipuolista, säännöllistä ja jatkuvaa? 

OPETTELUVAIHE (TASO 1)

 tarjotaan aktiivisesti opiskelijoille mahdollisuutta työssäoppimiseen yrityksessä

 tarjotaan opettajille mahdollisuutta työelämäjaksoihin

TAVOITTEELLINEN KÄYTÄNTÖJEN KEHITTÄMINEN (TASO 2)

 osallistuminen ammattiopiston työelämäyhteistyön kehittämisryhmiin yhteistyössä muiden 
yritysten kanssa

 työelämälähtöiset opinnäytetyöt ja projektit, asiantuntijavierailut oppilaitoksessa

OMA TAPA TOIMIA (TASO 3)

 aktiivinen vaikuttaminen opetussuunnitelmiin ja koulutuksen sisältöihin sekä aloituspaikkamääriin 
yrityksen tulevaisuuden rekrytointitarpeen näkökulmasta

 osallistuminen oman toimialan markkinointiin perusopetuksen suuntaan

JATKUVA PARANTAMINEN (TASO 4)

 monipuolinen yhteistyö koulutuksen laadun ja työelämävastaavuuden kehittämiseksi

 säännöllinen yhteydenpito oppilaitoksen suuntaan

■ KEHITTÄMISKOHTEET JA TOIMENPITEET:

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________



10 ■ Hyvä työssäoppimispaikka – itsearviointimalli yrityksille 

Opetteluvaihe 
(TA

S
O

 1
)

Tavoitteellinen käytäntöjen 
kehittäm

inen (TA
S

O
 2

)
Om

a tapa toim
ia

(TA
S

O
 3

)
Jatkuva parantam

inen
(TA

S
O

 4
)

M
otiivit ja 

tavoitteet
yhteistyölle 
oppilaitoksen 
kanssa

Tutustum
inen työssäoppim

isen käy-
täntöihin ja oppilaitoksen yhteyshen-
kilöihin

K
okem

ukset  työssäoppim
isesta 

käytännössä 

Johdon päätös säännöllisestä yhteistyös-
tä työssäoppim

isessa am
m

attiopistojen 
kanssa

K
esätyöntekijät rekrytoidaan yritykseen 

työssäoppim
isjaksojen avulla

Tulevaisuuden rekrytointitarpeen m
ää-

rittely ja oppilaitosyhteistyön toim
enpi-

teet tulevaisuuden rekrytointitarpeiden 
pohjalta

O
ppilaitosyhteistyö m

ääritelty osaksi 
vastuullista yritystoim

intaa 

Yrityksen tunnetuksi tekem
inen alan 

opiskelijoiden keskuudessa

Työssäoppim
inen rekrytointikanavana 

Tiedottam
inen 

ja oppilaitos-
yhteistyön 
organisointi

Tiedotus eri henkilöstöryhm
ille ja 

henkilöstölle

Vähintään yksi koulutettu työpaikka-
ohjaaja

Toim
ipisteen kokoon nähden riittävä 

m
äärä koulutettuja työpaikkaohjaajia 

 O
ppilaitosyhteistyölle on nim

etty vastuu-
henkilö

Toim
intatapojen m

äärittely ja toim
inta-

ohje oppilaitosyhteistyöstä 

Työssäoppijoilta kerätään säännöllisesti 
palautetta 

K
äytäntöjen vertailu ja m

uiden 
yritysten kokem

uksista oppim
inen

K
äytäntöjen jatkuva arviointi ja 

kehittäm
inen

Työssäoppim
i-

sen ja am
m

atti-
osaam

isen 
näyttöjen 
suunnittelu 

Työpaikan oppim
ism

ahdollisuuksien 
kartoittam

inen yhteistyössä opettajan 
kanssa

M
onipuoliset ja oppim

ista tukevat 
työtehtävät

Työssäoppim
isjakson työtehtävien suun-

nittelu oppim
istavoitteiden pohjalta

A
m

m
attiosaam

isen näyttöm
ahdollisuuk-

sien tunnistam
inen työpaikalla

E
ri vaiheissa oleville opiskelijoille 

valm
iit opintopolut ja näytöt  

Vuositason suunnitelm
a työssäoppim

i-
sesta ja aikataulut yhdessä am

m
atti-

opistojen kanssa

K
äytäntöjen jatkuva arviointi 

palautteen pohjalta

P
alaute ja aloitteellisuus oppilaitos-

ten suuntaan esim
. työssäoppim

isen 
aikatauluista

Työssäoppim
isen 

ohjaus ja 
am

m
atti osaam

isen 
näytöt työpaikalla

O
piskelijan perehdyttäm

inen ja 
ohjaus työpaikkaohjaajan vastuulla

K
irjallinen työssäoppijan perehdyttä-

m
issuunnitelm

a

Yhteinen arviointikeskustelu (opiskelija, 
opettaja, työ paikkaohjaaja) jokaisen 
työssäoppim

isjakson päättyessä.

K
okem

us am
m

attiosaam
isen näytön 

toteutuksesta työpaikalla

Työssäoppijan ohjaukseen osallistuvat 
työpaikkaohjaajat ja työntekijät eri 
osastoilla opintopolkujen m

ukaan

A
m

m
attiosaam

isen näytöt ovat osa 
työssäoppim

ista

S
äännölliset palautekäytännöt

P
erehdyttäm

isen ja ohjauksen jatku-
va kehittäm

inen palautteen pohjalta

H
enkilöstön ja

työpaikka-
ohjaajien
osaam

isen 
kehittäm

inen

Työssäoppim
isen m

ahdollisuudet 
henkilöstön ja toim

intatapojen kehit-
täm

iseen on tunnistettu

Työpaikkaohjaajaksi kouluttautum
ista 

tuetaan

Työpaikkaohjaajien koulutus yrityksen 
lähtökohdista

Työpaikkaohjaajien arviointiosaam
isen 

kehittäm
inen

 

Työssäoppim
inen on kirjattu osaksi 

henkilöstöpolitiikka ja toim
intajärjes-

telm
ää

Työpaikkaohjaajien kokem
usta ja osaa-

m
ista hyödynnetään toim

intatapojen 
kehittäm

isessä 

Työpaikkaohjaajille järjestetään 
lisäkoulutusta säännöllisesti

Työpaikkaohjaajien verkostoitum
ista 

ja kokem
usten vaihtoa tuetaan

Osallistum
inen

am
m

atillisen 
koulutuksen
kehittäm

iseen 

Tarjotaan aktiivisesti opiskelijoille 
m

ahdollisuutta työssäoppim
iseen 

yrityksessä

Tarjotaan opettajille m
ahdollisuutta 

työeläm
äjaksoihin

O
sallistum

inen am
m

attiopiston työelä-
m

äyhteistyön kehittäm
isryhm

iin yhteis-
työssä m

uiden yritysten kanssa

Työeläm
älähtöiset opinnäytetyöt ja 

projektit, asiantuntijavierailut oppilai-
toksessa

A
ktiivinen vaikuttam

inen opetussuun-
nitelm

iin ja koulutuksen sisältöihin 
sekä aloituspaikkam

ääriin

O
sallistum

inen om
an toim

ialan m
ark-

kinointiin perusopetuksen suuntaan

M
onipuolinen yhteistyö koulutuksen 

laadun ja työeläm
ävastaavuuden 

kehittäm
iseksi

S
äännöllinen yhteydenpito oppilai-

toksen suuntaan 



Hyvä työssäoppimispaikka – itsearviointimalli yrityksille ■ 11

LUE LISÄÄ

■ Verkostoitumalla työssäoppimiseen laatua ja vaikuttavuutta (VETOLAVA 3) -projektin tavoit-
teena on ollut tukea paikallista työssäoppimisen laadun kehitystyötä oppilaitosten ja yritysten 
yhteistyössä. Projektissa on tuotettu työssäoppimisen laadun kehitystyötä tukevaa materiaalia. 

Taloudellinen Tiedotustoimisto (TAT)
Työssäoppimisen julkaisut
Yrityksen TET-opas
www.tat.fi /tyossaoppiminen/

Tutustu myös seuraaviin julkaisuihin ja raportteihin

Elinkeinoelämän keskusliitto EK  
Palvelut 2020 – osaaminen kansainvälisessä palveluyhteiskunnassa (2006) 
Tulevaisuusluotain – verkostoitumisesta voimaa osaamiseen (2006)
Työelämän murros heijastuu osaamistarpeisiin – osaavaa henkilöstöä yrityksiin (2005)
www.ek.fi 

Opetushallitus
Opetussuunnitelman perusteet eri tutkintoihin
Kansalliset näyttöaineistot eri tutkintoihin
www.oph.fi 




